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Presentazione
Il 2023 è l’anno in cui l’Associazione Villa Buri raggiunge un im-
portante traguardo: compie infatti vent’anni di vita. In occasione 
dell’anniversario abbiamo pensato di realizzare il Bilancio Sociale, 
che presenteremo proprio in occasione della Settimana Verde. 
Sarà una grande festa all’insegna della sostenibilità ambientale, 
sociale, economica. Una iniziativa che si svolge già da due anni e 
che quest’anno avrà luogo dal 25 settembre al 1° di ottobre 2023.
Questo documento ci permette di mettere a fuoco molti aspetti 
dell’associazione perché i numeri raccontano molto, anche se 
purtroppo, i due ultimi anni sono stati attraversati dall’emergenza 
COVID 19. Tramite la lettura dei risultati possiamo verificare come 
l’attraversamento di un periodo di lockdown abbia influito nello 
svolgimento delle attività, mettendo alla prova l’organizzazione 
della struttura, che nonostante le difficoltà, ha retto. 
Abbiamo potuto sperimentare con i ragazzi del centro diurno la 
scuola a distanza, in sintonia con i servizi sociali. Anche le attività 
normalmente svolte dalle persone impegnate in lavori socialmen-
te utili e in progetti di sostegno al reddito non si sono completa-
mente fermate, potendosi svolgere all’esterno; questo ci ha per-
messo di avere gli spazi del parco e del bosco sempre in ordine e 
sicuri, senza che vi fossero problemi con la riapertura delle attività.
A partire dal 2021 è stato inoltre riorganizzato il servizio della se-
greteria, attiva su molti fronti, con un maggior coinvolgimento dei 
membri del CdA.
Nella primavera 2022, allo scoppio della guerra in Ucraina, abbia-
mo aperto le nostre porte all’accoglienza di famiglie profughe che 
ancora oggi risiedono in Villa; questo oltre all’accoglienza di fami-
glie in disagio abitativo che già da fine 2020 è attiva, in collabo-
razione con i Servizi Sociali del Comune di Verona. La riorganiz-
zazione gestionale avviata nel 2021 ha permesso di gestire nuovi 
progetti, di cui uno finanziato da Fondazione Cariverona a partire 
da settembre 2022 ed uno dai fondi del PNRR, che si conclude-
ranno entrambi alla fine del 2024. 
La speranza e l’obiettivo è che questi finanziamenti e le attività 
che stanno permettendo di realizzare possano poi avanzare an-
che oltre la durata dei finanziamenti stessi, dando nuove energie 
e nuova linfa all’Associazione. Fra le iniziative avviate grazie alla 
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progettazione finanziata vale la pena di citare l’Academy della So-
stenibilità, grazie alla quale si sta realizzando a Villa Buri un vero 
e proprio punto di riferimento formativo con diverse tipologie di 
percorsi formativi e di approfondimento.  Presentiamo quindi que-
sto documento di rendicontazione sociale con gratitudine a tutte 
le persone e associazioni coinvolte, che attraverso il loro impegno 
portano avanti l’Associazione. Ci auguriamo che le informazioni 
qui raccolte possano essere utili a tutte le lettrici ed i lettori, per 
una maggior conoscenza del lavoro fatto ed in svolgimento e per 
ampliare la grande famiglia di Villa Buri.

Il Presidente

Identità dell’Associazione
Chi siamo

L’Associazione VILLA BURI onlus nasce nel 2003 dalla volontà di 
proseguire ed ampliare l’attività sociale, relazionale ed educativa, 
già da tempo svolta a Villa Buri. Tale attività è stata promossa sia 
da parte dei precedenti proprietari, sia da parte di molteplici asso-
ciazioni ed enti operanti nella provincia di Verona.
L’Associazione VILLA BURI onlus nasce anche con lo scopo di ri-
spondere alle necessità intrinseche del Cittadino di considerarsi 
Persona e Soggetto sociale aperto all’altro.
Data la natura e la storia di Villa Buri, è intenzione condivisa dei 
soci fondatori dare vita ad un progetto comune di formazione e di 
presa di coscienza. Tale progetto è rivolto alla collettività, ai giova-
ni, alle scuole e ai soggetti svantaggiati.

Mission 

L’Associazione Villa Buri onlus persegue esclusivamente finalità 
civiche, solidaristiche e di utilità sociale senza finalità di lucro e 
svolge le proprie attività all’interno della Regione Veneto.
Tra le iniziative previste vi sono in particolare: la promozione cultu-
rale di manifestazioni ed eventi formativi, educativi, di spettacolo e 
ricreativi, rivolti anche a soggetti svantaggiati.
Per raggiungere tali scopi di solidarietà sociale, l’Associazione si 
prefissa anche l’obiettivo di salvaguardare l’ambiente e il parco di 
Villa Buri. La conservazione ambientale e la promozione di espe-
rienze su svariate tematiche aiutano al raggiungimento di questo 
obiettivo.
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L’Associazione
Villa Buri è

Valorizzare la Villa 
e il Parco come risorsa 

per associazioni
e cittadinanza

Creare uno spazio di 
educazione alla pace 

Sostenere il dialogo 
interculturale e 

interreligioso

Fare crescere il rispetto 
per l’ambiente

Promuovere
economia
di giustizia

Cantiere di Mondi Nuovi

Villa Buri è anche spazio di progettazione condivisa. L’obiettivo è 
di aprire Villa Buri alla cittadinanza, offrendo opportunità di rifles-
sione e confronto su temi attuali. Negli anni sono stati proposti 
convegni, tavole rotonde, laboratori e attività attinenti ai temi cari 
all’Associazione, quali l’educazione alla pace, il rispetto dell’am-
biente, il dialogo interculturale e interreligioso, l’accoglienza 
dell’altro. In altre parole, un vero e proprio cantiere di idee, appun-
to: Cantiere di Mondi Nuovi. 

Cantiere di Mondi Nuovi è il luogo in cui nascono le idee per la pro-
grammazione annuale degli eventi di Villa Buri, in cui si cerca di in-
trecciare i diversi ma connessi percorsi delle realtà socie. La pro-
grammazione culturale a Villa Buri viene curata operativamente 
dalla Commissione Progetti, organo istituzionale creato nel 2012. 
La Commissione lavora in collaborazione e in accordo con il CDA, 
incaricato della gestione dell’Associazione. Grazie alle numerose 
attività realizzate, nascono occasioni di scambio di conoscenze e 
sinergie tra associazioni, unitamente a piacevoli momenti artistici 
e di socializzazione. 

DIRITTI DELL’INFANZIA
2014

MIGRANTI E ACCOGLIENZA
2015

LA SETTIMANA VERDE
2022
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La storia associativa

La proprietà di Villa Bernini Buri venne venduta, nel 1971, ai Fra-
telli della Sacra Famiglia, che la trasformarono dapprima in un 
seminario, poi scuola media vescovile. Nel 1994 venne aperto 
l’attuale Centro Diurno per minori in difficoltà. Nel 2000 i Fratelli 
della Sacra Famiglia decisero di mettere in vendita la proprietà, 
troppo grande e onerosa per la loro piccola comunità. Nel 2001 
un gruppo di rappresentanti di varie associazioni si riunirono e 
discussero l’eventualità di un acquisto della villa per realizzare un 
progetto di un grande Parco culturale, ma l’impresa si dimostrò 
troppo dispendiosa e non supportabile dalle associazioni. Nel 
2002, tuttavia, durante la Festa dei Popoli (che si tiene ogni anno 
dal 1992), due illuminati imprenditori veronesi, Marina Salamon e 
Marco Benatti, in un incontro casuale con i rappresentanti delle 
associazioni del progetto culturale, condividendo lo spirito e gli 
ideali che soggiacevano al progetto, acquistarono la villa e la die-
dero in comodato d’uso gratuito alle associazioni che si riunirono 
in un’unica associazione, Villa Buri onlus. Per favorire la realizza-
zione di questo progetto sociale e culturale nella città di Verona 
si spese molto anche l’allora Vescovo di Verona, Mons. Giuseppe 
Carraro. Nel febbraio 2003 si costituì l’Associazione Villa Buri on-
lus. I soci fondatori furono: Acli Verona, Agesci Verona e Veneto, 
Masci Veneto, Bilanci di Giustizia Verona, Banca Popolare Etica, 
Cestim, Diocesi di Verona, Fondazione San Zeno, Le Rondini, Le-
gambiente Verona.

La storia della Villa Bernini Buri

La struttura della Villa insieme al suo parco di oltre 13 ettari è por-
tatrice di una storia che risale al ‘600.

La Villa e i suoi annessi fabbricati vennero costruiti sulla riva del fiume Adige all’inizio del ‘600 dai Conti 
Buri. L’opera viene attribuita a Gian Antonio Spolverini, ma il disegno è di Domenico Brugnoli, nipote del 
Sanmicheli. L’area della Villa includeva anche un grande parco di tredici ettari, a sua volta circondato da 
circa 300 ettari di campagna. Giovanni Danese Buri, figlio di Girolamo e Isotta Spolverini, diede al parco 

una struttura di giardino all’inglese.

La Villa ospitò nel dicembre del 1738 il duca di Lorena e la consorte Maria Teresa, regina d’Ungheria e 
arciduchessa d’Austria

Dal 1880 la famiglia Buri continuò per ramo femminile e diventò Bernini Buri. L’ultimo conte che risiedette 
nella villa fu Giuseppe Bernini Buri, il quale rivestì anche incarichi di rilievo nel Partito Fascista

Al termine della Seconda Guerra Mondiale, la villa fu oggetto di saccheggio da parte della popolazione 
locale e rimase per alcuni anni disabitata.

Nel 1951 Villa Buri ospitò alcuni alluvionati del Polesine.

Nel periodo successivo alla Seconda Guerra Mondiale, Mario Mazza fece della Villa un collegio Scout 
(1953-1959).

Nel 1961, la famiglia Bernini Buri, ancora proprietaria della Villa e del suo parco,
affittò e poi vendette nel 1971 la proprietà ai Fratelli della Sacra Famiglia

1971: Villa Bernini Buri è 
ceduta ai Fratelli della

Sacra Famiglia

2002:Acquisto della Villa 
da parte di Marina Salamon e 

Marco Benatti

2003: nasce Associazione 
Villa Buri

1994: Apertura Centro 
Diurno per minori

in difficoltà

2000: I Fratelli della 
Sacra Famiglia
cedono la Villa

2001: Avvio confronto fra 
associazioni per progetto

di sviluppo culturale

La Villa Una antica piantina del territorio

XVII SECOLO: COSTRUZIONE DELLA VILLA

1738: OSPITI IMPORTANTI

1880: FAMIGLIA BERNINI-BURI

1945: SACCHEGGIO DELLA VILLA

 1951: AIUTO AGLI ALLUVIONATI DEL POLESINE

1953: NASCITA DEL COLLEGIO SCOUT

1971:VENDITA DI VILLA BURI
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Base sociale
La struttura associativa

Associazione Villa Buri, come descritto anche nella storia del-
le pagine precedenti, è la sintesi di un incontro progettuale che 
ha compiuto vent’anni: la condivisione di un progetto di gestione 
sociale e culturale nato dall’incontro fra la sensibilità di impren-
ditori veronesi e una rete di enti del Terzo Settore del territorio. 
La struttura associativa riflette proprio questa idea di partenza. 
I soci sono 15, di cui 14 organizzazioni del territorio veronese e 1 
socio persona fisica nella persona di Marina Salamon. La forma 
associativa prescelta è stata quella della Onlus. L’associazione 
sta completando l’iscrizione al Registro Unico del Terzo Settore 
nazionale (RUNTS).

Tipologia organizzazioni associate

Settore attività istituzionale
organizzazioni associate

Le caratteristiche
della base associativa

Le 14 organizzazioni del territorio rappresentano un significativo 
campione del terzo settore: associazioni di volontariato, associa-
zioni di promozione sociale, cooperative, fondazioni, enti eccle-
siastici, ed è coinvolta inoltre una banca molto particolare come 
Banca Etica e la Diocesi di Verona. I settori in cui operano gli as-
sociati nel loro contesto istituzionale sono molto vari e spaziano 
dall’attività educativa, ai servizi per il volontariato fino alle attività di 
progettazione finanziaria e servizi bancari.

Base Sociale 2022 2021

Soci persone fisiche 1 1

Soci persone giuridiche 14 14

Totale Soci 15 15

5

5

2

1

1

1

1

1 1

1

5 APS

4 ODV

3 COOPERATIVE

1 FONDAZIONI

1 ENTE ECCLESIASTICI

1 PERSONE FISICHE

5 EDUCAZIONE

2 FINANZA E PROGETTI SOCIALI

1 SERVIZI PER IL VOLONTARIATO

1 AMBIENTE

1 ADOZIONE INTERNAZIONALE

1 PATRONATO SERVIZI LAVORO

1 ATTIVITÀ ECCLESIASTICA

1 COMMERCIO EQUOSOLIDALE

1 INCLUSIONE E IMMIGRAZIONE

4

3

1

1
1
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Situazione soci 2022 Tipologia 
organizzazione

Settore attività

Acli Ass. Promozione sociale Attività di patronato 
lavoratori

Agesci Veneto Ass. Promozione sociale Educazione 

Agesci Verona Ass. Promozione sociale Educazione

Amici di Villa Bosco Buri Organizzazione di 
volontariato

Ambiente 

Banca Popolare Etica Società Cooperativa per 
Azioni

Istituto bancario 

Bosco Verde Cooperativa Sociale Educazione

Federazione del 
Volontariato di Verona 

Organizzazione 
volontariato

Ente Gestore CSV 
Verona 

Cestim Organizzazione 
volontariato

Inclusione e 
immigrazione

Diocesi di Verona Ente Ecclesiale Attività ecclesiale Verona

Il Germoglio Ass. Promozione sociale Educazione

Le Rondini Società Cooperativa Commercio Equosolidale

Masci Veneto Ass. Promozione sociale Educazione

Nadia Onlus Organizzazione 
volontariato

Adozioni internazionali 

San Zeno Fondazione Fondazione Progettazione sociale

Marina Salamon Imprenditrice

Acli

Cestim ETS

Associazione Il Germoglio

Agesci Veneto e Verona

Cooperativa Bosco Verde

Società Cooperativa
Le Rondini

Fondazione San Zeno

Amici di Villa Bosco Buri

Federezione del volontariato 
- Ente gestore CSV Verona

Masci Verona

Banca etica

Diocesi di Verona

Associazione Nadia Onlus
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La Governance e la gestione
La struttura istituzionale di governo

I componenti del Consiglio di Amministrazione di Associazione 
Villa Buri sono persone fisiche in rappresentanza delle organiz-
zazioni aderenti alla stessa associazione. Tutte le cariche sono 
gratuite.

Nel contesto dell’attività di coordinamento è utile ricordare an-
che il ruolo della Commissione Progetti, un vero e proprio spazio 
progettuale, motore del Cantiere di Mondi Nuovi. Qui di seguito 
si riportano i nomi dei partecipanti che con costanza partecipa-
no all’attività progettuale; si ricorda, tuttavia, che la Commissione 
Progetti è un gruppo di lavoro aperto con l’intento di coinvolgere 
altre rappresentanze del terzo settore e della cittadinanza attiva.

Assemblea dei soci Consiglio di amministrazione  Collegio sindacale

L’assemblea è formata da tutti i 
soci: organizzazioni aderenti e 

unico socio persona fisica

È composto da n. 8 
componenti, dura in carica 

tre anni. Ogni persona fisica 
componente svolge il  proprio 
ruolo in quanto inviato da una 

delle organizzazioni associate.
Vigila sull’osservanza della 

legge e dello statuto, sul 
rispetto dei principi di corretta 

amministrazione ed in 
particolare sull’adeguatezza 

dell’assetto organizzativo, 
amministrativo e contabile 

adottato dalla società e sul suo 
concreto funzionamento.

Compiti dell’assemblea sono: 
approvare il bilancio, nominare 

e revocare gli amministratori, 
nominare i componenti 
del Collegio Sindacale, 

determinare il compenso degli 
amministratori, approvare il 

regolamento interno, deliberare 
sulle modifiche dello statuto 

sociale.

È l’organo amministrativo della 
Associazione a cui spetta 

esclusivamente la gestione.

È formato da n.3 componenti 
di cui uno assume il ruolo di 

presidente 

Organo di governo Componenti

Presidente Silvano Brait 

Vice-Presidente Elisabetta Bonagiunti

Consiglieri Claudio Bolcato – Rappresentante Acli Verona 
Enrico Bonato – Rappresentante Agesci Veneto 
Paola Cavalieri – Rappresentante Agesci Verona
Emy Ceravolo – Rappresentate Banca Etica
Luciana Marconcini – Rappresentante Masci Veneto 
Alberto Tonolli – Rappresentante Associazione Amici di Villa-Bosco Buri

Componenti Collegio Sindacale Giuseppe Braga (Presidente)
Giampaolo Nicolis 
Lucio De Conti 

Nominativo Ente di appartenenza

Silvano Brait Associazione Villa Buri

Paola Cavalieri Associazione Villa Buri 

Elisabetta Bonagiunti Associazione Villa Buri 

Luciana Marconcini Associazione Villa Buri 

Emy Ceravolo Associazione Villa Buri 

Enrico Bonato Associazione Villa Buri

Claudio Bolcato Associazione Villa Buri

Rosalba Granuzzo Commissione Nuovi Stili di Vita Diocesi 
di Verona 

Paolo Tacchi Venturi Pattuglia Scout Villa Buri 

Simonetta Boron Cooperativa Le Rondini 

Marisa Sitta Parrocchia di San Rocco di Castiglione

Gianni Giuliari Parrocchia di San Rocco di Castiglione

Caterina Polla Fondazione San Zeno

Matteo Danese Cestim
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Impegno operativo della 
Governance

2022 2021

Numero incontri Consi-
glio di Amministrazione

10 10

Numero ore di incontro 
(in media)

2 2

Numero partecipanti ad 
ogni incontro (in media)

10 10

Numero assemblee 
nell’anno

3 2

La gestione operativa di Villa Buri

Da un punto di vista operativo la gestione di Villa Buri si caratteriz-
za per la coesistenza di lavoro dipendente e volontariato. Si tratta 
di una sinergia ampia e articolata che vede collaborare insieme 
la Governance con i rappresentanti delle organizzazioni socie 
membri del CdA, i dipendenti dell’Associazione Villa Buri e i vo-
lontari operativi per tutte le attività di sostegno collegati alla OdV 
“Amici di Villa Bosco Buri”.

Lavoro dipendente

Il personale dipendente è composto di 7 persone (dati al 31 di-
cembre 2022). I contratti di lavoro sono per la totalità a tempo in-
determinato (compresi 2 lavoratori che operano con il contratto 
a chiamata). In particolare la presenza dei lavoratori consente di 
dare continuità a tutti i principali servizi ed in particolare alla se-
greteria organizzativa che diventa punto di riferimento per la ge-
stione delle principali attività sia di tipo amministrativo che per il 
coordinamento delle attività più tipicamente sociali (accoglienza, 
inserimento lavorativo, gestione volontariato atipico).

Le attività degli operatori 
professionali

Rendicontazione e gestione 
economica

Gestione prenotazione 
(spazi, casa ferie)

Front e back office Organizzazione eventi
Gestione volontariato 

atipico

Gestione accoglienza
Comunicazione interna ed 

esterna
Gestione laboratori

Classificazione 
personale dipendente 

2022 2021

Numero lavoratori 7 6

Numero lavoratori 
maschi

2 2

Numero lavoratrici 
femmine

5 4

Numero contratti
part time 

5 4

Numero contratti
full time 

2 2

Numero contratti
t. determinato 

0 1

Numero contratti
t. indeterminato 

7 5



20 21

I volontari dell’Associazione “Amici 
di Villa Bosco Buri”

I volontari che svolgono attività sono nel complesso 16 (dati al 
31 dicembre 2022) e sono iscritti all’Associazione “Amici di Villa 
Bosco Buri”, una organizzazione di volontariato che contribuisce 
operativamente nelle attività di manutenzione e servizi di acco-
glienza, presso la quale sono iscritti circa 38 soci nel complesso. 
 “Amici di Villa Bosco Buri” opera principalmente nelle attività di 
manutenzione, nella gestione del verde, nell’organizzazione di 
eventi nel Parco e nella Villa. Lo schema riportato evidenzia la 
suddivisione dell’impegno volontario fra le varie tipologie di servi-
zio presso Villa Buri.

Il volontariato di “Governo”

Tuttavia, è utile sottolineare che è presente anche un altro tipo di 
volontariato, rappresentato dai componenti del Consiglio di Am-
ministrazione di Associazione Villa Buri. Si tratta quindi a tutti gli 
effetti di un’attività di volontariato, sebbene i singoli partecipanti 
appartengono ad organizzazioni differenti. Si tratta infatti di per-
sone che partecipano alle attività di coordinamento e governo ma 
appartengono alle loro organizzazioni socie di Villa Buri. Ai fini del 
presente documento rendicontativo si è ritenuto utile offrire qual-
che dato anche su questa tipologia di servizio volontario.

Impegno volontari di “Amci 
Villa Buri”

9% segreteria 8% cmunicazione

35% servizi nel verde 9% manutenzione

26%  supporto eventi e 
progetti

13%  amministrazione

I soci volontari “Amici di Villa Bosco Buri” 2022 2021

Totale soci iscritti all’Associazione 38 42

Numero soci volontari operativi in attività di 
volontariato

16 15

Età media dei soci volontari operativi 59 51

% uomini 44% 60%

% donne 56% 40%

Ore di volontariato stimato nell’anno (in 
attività a Villa Buri)

3366 1027

Il volontariato impegnato nella Governance 2022

Numero persone coinvolte (CdA) 8

Età media 63

% uomini 55%

% donne 45%

Aree Verdi Volontari e operatori 
di Villa Buri

Manutenzioni
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Il lavoro di rete
Villa Buri e il dialogo con il territorio

L’Associazione Villa Buri opera e da un senso alla propria Mission 
se mantiene attiva una rete territoriale con cui dialogare e tessere 
relazioni progettuali, di cittadinanza attiva e di promozione. Sen-
za il paziente lavoro orientato ad annodare i nodi del dialogo con 
la rete del territorio (in altre parole la platea dei portatori di inte-
resse, i cosiddetti “stakeholder”), la stessa struttura (parco e villa) 
rischierebbero di restare disabitata e lontana dal dialogo con la 
cittadinanza.
Per questa ragione si è considerato utile fare un’analisi della rete 
territoriale, indicando da quali enti del terzo settore, istituzioni 
pubbliche e private e il legame operativo e di collaborazione che 
si è attivato. Si tratta di capitale sociale importante, di tipo imma-
teriale, ma estremamente importante. Un patrimonio da tutelare 
che va coltivato e tutelato, in quanto costruito anno dopo anno, 
dal paziente lavoro dalle varie generazioni di volontari che si sono 
succeduti in questi venti anni.

Le aree di 
coinvolgimento

della Rete

Sviluppo di progetti 
ambientali

Organizzazione di 
eventi culturali

Percorsi di giustizia 
riparativa

Inserimento 
lavorativo

Laboratori didattici

Sensibilizzazione 
accoglienza e 

inclusione

Formazione alla 
sostenibilità

Nome organizzazione Classificazione ente Tipologia di collaborazione

Comune di Verona Ente locale Convenzione per il Centro Diurno, 
Convenzione per l'accoglienza di fa-
miglie in disagio abitativo, Convenzio-
ne per accoglienza di persone inserite 
in percorsi di reinserimento.

Comune di San Giovanni Lupatoto Ente locale Convenzione per il Centro Diurno

Università di Verona Istituzioni Tirocini Centro Diurno e collaborazio-
ne per eventi culturali

Tribunale di Verona Istituzione Convenzione per l'accoglienza di per-
sone in percorsi di Giustizia Riparativa

UEPE Verona Ente locale Convenzione per l'accoglienza di per-
sone in percorsi di Giustizia Riparativa 
(MAP)

ULSS 9 Scaligera Ente locale Convenzione per accoglienza di per-
sone inseriti in percorsi inserimento 
lavorativo (SIL)

Scuole primarie inferiori, primarie 
superiori, superiori

Istituzione formativa Laboratori didattici

Coordinamento Centri Diurni minori 
Verona

Rete Rete di enti che gestiscono Centri 
Diurni gestiti sul territorio di Verona

Cartello Nella Mia Città Nessuno è 
Straniero

Rete Rete di associazioni che promuovono 
l'accoglienza e l'incontro. Organiz-
zazione di eventi per il contrasto del 
razzismo

Fondazione Cariverona Fondazione Finanziamento progetti

Provincia di Verona Ente locale Partner istituzionale del progetto "Villa 
Buri Futura" nel contesto di progetti 
finanziati da Fondazione Cariverona

Società Agricola La Folaga Rossa Impresa profit Partner del progetto "Villa Buri Futura" 
finanziato da Fondazione Cariverona, 
in particolare per le seguenti attività: 
cura degli orti di Villa Buri per educare 
alla stagionalità, al rispetto della biodi-
versità, alla cura della terra per curare 
le relazioni 

Rete Verso Ass. Promozione sociale Partner del progetto "Villa Buri Futura" 
finanziato da Fondazione Cariverona, 
in particolare per le seguenti attività: 
Academy della Sostenibilità, che 
organizza corsi di formazione per la 
promozione di comportamenti so-
stenibili dal punto di vista ambientale, 
sociale, economico 
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FIAB Verona Ass. Promozione sociale Partner del progetto "Villa Buri Futura" 
finanziato da Fondazione Cariverona, 
per le seguenti attività: mappatura di 
percorsi ciclabili intorno a Villa Buri sia 
per chi abita a Verona sia per promuo-
vere turismo sostenibile

Progetto N.A.V.I.G.A.Re - Antitratta 
Regione Veneto 

Rete progettuale Invio a Villa Buri vittime di tratta, non 
in pericolo, sul territorio, per brevi 
periodi, in attesa di collocazione nelle 
strutture di accoglienza del progetto

Comunità di San Rocco di Castiglione Parrocchia Collaborazione in eventi (Settimana 
Verde e altre iniziative culturali nel 
corso dell’anno)

Parrocchia Madonna di Campagna Parrocchia Collaborazione per eventi (Epifania di 
Pace e solidarietà)

Settima Circoscrizione Comune di 
Verona

Ente locale Associazione Villa Buri è inserita nella 
Commissione ambiente della 7a Cir-
coscrizione del Comune di Verona

Analisi di materialità
della rete territoriale 

Ai fini del presente rendiconto si è anche provato a classificare 
tutti i principali componenti della “rete” di Villa Buri, sulla base del 
loro coinvolgimento e della loro rilevanza per la gestione della mis-
sion associativa.
La metodologia di lavoro per tale calcolo è stata la seguente:

Elementi della misurazione Dettaglio

Concetti Coinvolgimento: indica quanto l’ente esterno è coinvolto nella rete di Villa Buri: 
partecipazione eventi, coprogettazione, coinvolgimento operativo, etc.
Rilevanza: indica quanto è rilevante per la gestione e lo sviluppo della rete 
territoriale di Associazione Villa Buri. 
N.B.: Ovviamente il fatto di essere poco o tanto rilevante per la mission asso-
ciativa, come anche poco o tanto coinvolto, non implica un giudizio di merito sul 
“portatore di interesse esterno”. In sostanza si tratta soltanto un concetto che 
esprime l’apporto di quel particolare ente/organizzazione rispetto alla realizza-
zione di progetti/eventi/mission associativa. Un contributo che varia, periodo 
dopo periodo, in funzione delle iniziative, delle attività di coprogettazione, delle 
caratteristiche dei singoli eventi promossi nell’anno.

Punteggi Al fine di ottenere un grafico utile per dare un’informazione essenziale e sem-
plificata del coinvolgimento e rilevanza della rete, si è provato ad assegnare un 
punteggio (da 1 a 5) proprio ai livelli di coinvolgimento e rilevanza per ogni ente/
organizzazione coinvolta a vari livelli nella rete.

Analisi di Materialità semplificata - Rete territoriale di Villa Buri
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Le tipologie dei servizi gestiti 
presso Villa Buri

L’ambiente di Villa Buri, inteso come spazio ricettivo, è un ambien-
te dinamico, disponibile per eventi promossi da territorio e/o dalla 
rete associativa che lo gestisce. In questi venti anni di vita, tuttavia, 
l’Associazione Villa Buri è riuscita a sostenere la nascita di attività 
che sono diventate stabili e caratterizzano lo stile e la presenza 
della stessa associazione.
Alcune sono storiche come la gestione del Centro diurno, altre 
sono appuntamenti periodici conosciuti sul territorio come la 
Festa di Primavera e la Festa dei Popoli, altre ancora sono state 
attivate recentemente grazie al sostegno di nuova progettazione 
sociale, come ad esempio l’Academy della Sostenibilità.
Qui di seguito è riportato uno schema che sintetizza le iniziative 
stabili, gestite a Villa Buri, classificandole in due tipologie: quel-
le gestite direttamente dall’ Associazione Villa Buri e quelle che 
sono ospitate ma gestite da altre organizzazioni.

I servizi gestiti direttamente da 
Associazione Villa buri

Centro Diurno minori

Casa per ferie

Accoglienza

Volontariato atipico e servizi di 
giustizia riparativa

Laboratori didattici con le 
scuole

Eventi tradizionali

Academy della sostenibilità

Base Scout
(Cooperativa Bosco Verde)

Centro infanzia
(Cooperativa Corte dei bambini)

Bar “Fuori Luogo”
(Cooperativa Panta Rei)

Scuola di arabo
(Associazione Nahdha)

Campus estivi (Zaupa sport, 
Teatri del Terraglio, Bioshaera, 
Corte dei Bambini)

Terapia assistita con animali 
(Coop. Città degli Asini/Ass. 
Caravanserraglio)

Eventi periodici tradizionali: 
Triduo Pasquale Scout, Magie in 
villa fra fili e ricami, etc.

Iniziative stabili
gestite da altri enti
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I servizi gestiti dall’Associazione 
Villa Buri

Centro Diurno per minori

Centro diurno - Indicatori qualitativi

Tipologia attività Formazione –animazione ragazzi 

Tempi erogazione servizio Tutto l’anno

Inizio presenza a Villa Buri Da oltre 10 anni 

Impatti diretti Inclusione. Socializzazione accoglienza minori. 
Sostegno alle famiglie. Contributo per supera-
mento dispersione scolastica.

Modalità di erogazione servizio Gestione con operatori professionali dipen-
denti Associazione Villa Buri 

Il Centro Diurno è un servizio giornaliero che funziona a Villa Buri 
dal 1994. L’Associazione ne ha assunto la titolarità nel 2005 e da 
allora risponde con competenza ed impegno alle necessità sen-
tite sia dal Servizio Sociale sia dal territorio. Il progetto è quello di 
supportare quei Minori che vivono in famiglie bisognose di essere 
sostenute nelle realizzazioni dei loro compiti genitoriali e sociali; 
ad oggi sono stati presi in carico 150 minori, molti di questi, cre-
sciuti e diventati adulti, continuano a tornare per ritrovare quella 
realtà che ha donato loro delle possibilità sia in termini di acco-
glienza, sia di spazio. L’attività giornaliera in presenza si svolge 
nel periodo estivo dalle ore 08.30 alle ore 13.30; con l’inizio della 
scuola si sposterà dalle ore 13.30 alle ore 18.30. Le giornate pre-
vedono la mensa quotidiana e merenda, laboratorio cinema in-
terno al Centro, laboratorio cucina interno al Centro, compiti per 
il sostegno scolastico, giochi ed accompagnamento nel tempo 
libero.

Centro diurno – Indicatori 
quantitativi

2022 2021

N° ragazzi al 31 dicembre 
2022

12 10

N° ragazzi ospitati nell'anno 16 19

Età media degli ospiti 13 13

Durata media tempo perma-
nenza

3 anni 3 anni

N° operatori professionali 3 3

N° tirocinanti (Università di 
Verona

1 1

Foto di gruppo Uso degli spazi Navigando l’Adige
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Casa per ferie

Accoglienza

Casa per ferie - Indicatori qualitativi

Tipologia attività Ospitalità

Tempi erogazione servizio Tutto l'anno

Inizio presenza a Villa Buri Da oltre 5 anni

Impatti diretti Socializzazione. Servizi alla cittadinanza. Ricet-
tività turistica sostenibile

Modalità di erogazione servizio Attività professionale svolto dal personale di 
segreteria di Associazione Villa Buri

La Casa per ferie è una struttura ricettiva per il soggiorno di per-
sone e gruppi. Si tratta di una clientela consapevole del contesto 
in cui si trova la struttura e della particolare mission di Villa Buri.  La 
struttura dispone di 23 posti suddivisi in camere di varie dimensio-
ni (da camere singole fino a una camera da nove posti).  Nel corso 
del 2022 sono state ospitate circa 240 persone per complessive 
334 notti di utilizzo (rispetto al 2021 con solo 79 notti di utilizzo per 
gli effetti dell’emergenza pandemica Covid 19). Associazione Vil-
la Buri attraverso il suo gruppo di lavoro è impegnata nei classici 
servizi di ricettività: accoglienza e registrazione ospiti; pulizie.

Il Servizio Accoglienza è attivo dal 2020 e ospita, a Villa Buri, fami-
glie in condizione di emergenza, soprattutto di tipo sociale. L’En-
te inviante è il Comune di Verona (Assessorato Servizi Sociali). 
Dal marzo 2022 l’Associazione Villa Buri ha fatto anche la scelta 
di ospitare alcune famiglie provenienti dall’Ucraina (nel contesto 
dell’emergenza che caratterizzava quei mesi di avvio delle ostili-
tà). La tipologia di intervento è centrata principalmente su servizi 
di accompagnamento alla persona; assistenza alla persona, so-
stegno nelle questioni burocratiche, mediazione linguistica, so-
stegno logistico. 
Per i rifugiati ucraini invece si tratta di accoglienza scelta diretta-
mente da Villa Buri. Il servizio è gestito dalla segreteria di Villa Buri 
e dai volontari.

Casa per ferie 2022 2021

N° posti letto 23 23

N° camere 10 10

N° ospiti nell'anno al 31 dicembre 240 80

N° nuclei familiari 0 0

N° notti 334 79

Tempo libero in villa Gli spazi Gli spazi

Accoglienza - Indicatori qualitativi

Tipologia attività Accoglienza

Tempi erogazione servizio Tutto l’anno 

Inizio presenza a Villa Buri Da 3 anni 

Impatti diretti Inclusione. Sviluppo comunità. Sviluppo servizi 
di cittadinanza attiva e segretariato sociale

Modalità di erogazione servizio Attività professionale - volontariato
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Accoglienza – Indicatori quantitativi 2022 2021

N° posti disagio abitativo convenzione Servizi Sociali 2 2

N° di nuclei in un anno 4 5

N° di profughi ucraini (da marzo 2022) 12 0

Totale persone accolte minori  11 8

Totale persone accolte adulte 11 7

Volontariato atipico
e giustizia riparativa

Volontariato atipico e giustizia riparativa - 
Indicatori qualitativi

Tipologia attività Giustizia riparativa – integrazione lavorativa

Tempi erogazione servizio Tutto l’anno

Inizio presenza a Villa Buri Da 5 anni 

Impatti diretti Inclusione. Inserimento occupazionale. Sensi-
bilizzazione al tema giustizia riparativa

Modalità di erogazione servizio Attività professionale - volontariato

È stato dato il nome di “Volontariato atipico” alla rete di persone 
che nel corso dell’anno transitano da Villa Buri per attività opera-
tive e di coinvolgimento nella vita della struttura. Non si tratta di 
soci aderenti ad organizzazioni di volontariato quanto di persone 
coinvolte nei servizi in Villa come esperienza di inserimento tem-
poraneo. La presenza può essere legata ad un percorso sostituti-
vo al carcere o ad altre pene per reati minori (cosiddetta giustizia 
riparativa con le attività di lavori socialmente utili), oppure come 
attività collegata a progetti sostenuti dal Comune di Verona (R.I.A., 

P.U.C.) o dall’ULSS 9 Scaligera (Progetto S.I.L. Servizio Inserimen-
to Lavorativo). Ampia la rete delle istituzioni coinvolte: Comune di 
Verona, Tribunale di Verona, ULSS 9 Scaligera, etc. 
Il servizio svolto dalle persone inserite è prezioso, contribuendo a 
pieno al sostegno di tutte le attività e al mantenimento della strut-
tura. La gestione dei progetti di inserimento con i connessi aspetti 
di rendicontazione e affiancamento è svolta dagli operatori e dai 
volontari di Associazione Villa Buri. 

Volontariato atipico e giustizia riparativa – Indicatori quantitativi 2022 2021

N° inserimenti messa alla prova 21 18

N° inserimenti fine pena (art 21 Reg. Carc) 1 0

N° LPU (Tribunale) 4 7

N° PUC (reddito cittadinanza) - Comune 2 0

N° RIA (Comune di Verona) 0 2

N° tirocini con SIL (ULS9) 3 2

Volontariato atipico e 
giustizia riparativa

Volontariato atipico e 
giustizia riparativa

Volontariato atipico e 
giustizia riparativa
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Laboratori didattici

Academy della sostenibilità

Laboratori didattici - Indicatori qualitativi

Tipologia attività Formazione 

Tempi erogazione servizio Sulla base del calendario periodico 

Inizio presenza a Villa Buri Da oltre 5 anni 

Impatti diretti Sviluppo comunità. Socializzazione. Coinvolgi-
mento su sostenibilità

Modalità di erogazione servizio Attività professionale 

Il Servizio Laboratori Didattici è rivolto agli alunni della 
Scuola dell’Infanzia, della Scuola Primaria e della Scuo-
la Secondaria di Primo Grado.  Esiste una proposta 
didattica di Villa Buri (come parte di una rassegna di 
proposte derivanti dal progetto “I ragazzi alla scoperta 
di Verona” elaborato dal Comune di Verona). Il servizio 
coinvolge la segreteria di Villa Buri, offre occupazione 
temporanea a giovani del territorio. I laboratori sono or-
mai una tradizione nel pacchetto di offerte per le scuole 
(disponibili dal 2004). I dati disponibili sono solo quelli 
del 2022 (nel corso del 2021 l’attività è stata sospesa a 
causa del Covid).

Il Servizio Academy della Sostenibilità nasce nel contesto del 
progetto Villa Buri sostenuto da Fondazione Cariverona e in-
teramente centrato sul tema della sostenibilità. Academy della 
Sostenibilità consente di svolgere attività formativa sui temi della 
sostenibilità per gli anni 2022, 2023 e 2024, con l’obiettivo di pro-
seguire anche per gli anni a venire.  Per Villa Buri è un’esperienza 
importante in quanto consente di valorizzare la struttura come 
spazio formativo aperto alla cittadinanza, uno spazio molto par-
ticolare e favorevole, così immerso nel verde. I servizi principali di 
tipo logistico e di segreteria degli eventi sono gestiti dall’Associa-
zione Villa Buri. I partecipanti nel 2022 sono stati circa 240 con il 
coinvolgimento di 12 formatori.

Laboratori didattici – Indicatori quantitativi 2022** 2021*

N° laboratori attivati 6 0

N° alunni coinvolti 178 0

N° educatori 2 0

N° laboratori offerti 11 0

**I laboratori sono ripresi a ottobre 2022; *Da febbraio 2020 a tutto l’anno scolastico 2021/22 sospesi

Le attività Le attività Le attività

Academy della sostenibilità –
Indicatori qualitativi 

Tipologia attività Formazione 

Tempi erogazione servizio Sulla base di calendario periodico 

Inizio presenza a Villa Buri Da 1 anno 

Impatti diretti Sviluppo competenze sui temi sostenibilità. 
Valorizzazione di Villa Buri come ambiente 
formativo

Modalità di erogazione servizio Attività professionale 
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Villa Buri Futura nasce, 
grazie al supporto 
di Fondazione 
Cariverona, come 
un percorso di 
innovazione sociale 
con l’obiettivo di 
sensibilizzare sul tema 
della sostenibilità e
di insegnarci i segreti 
per diventare dei 
cittadini “glocali”.

Partner di progetto

Provincia di Verona

Associazione Verso

CSV Verona

Cooperativa Panta Rei

Associazione
Amici di Villa
Bosco Buri

CPIA Verona

Società Agricola
La Folaga Rossa

FIAB Verona

Due gli eventi dell’anno, svolti fra ottobre e novembre:
“Educazione Ecosistemica”, dedicata a insegnanti ed educatori 
(le competenze per la pace e la sostenibilità).
“Impresa #Change-Maker”, per operatori di imprese (Workshop 
di formazione per imprese per affrontare l’emergenza climatica).

Academy della sostenibilità – Indicatori quantitativi 2022

N° corsi attivati 2

N° partecipanti 240

N° formatori coinvolti 12

IMPRESE
#CHANGE-MAKER
IN AZIONE PER IL CLIMA
Workshop di formazione per imprese 
per affrontare l’emergenza climatica

14-28 
ottobre 
11-25 

novembre
2022

Con il contributo di

Educazione 
ecosistemica

le competenze 
per la pace e 

la sostenibilità

Corso di formazione
per insegnanti 
e formatori

Con il contributo di

Formazione 2022 per imprese Attività in corso Formazione 2022 - per insegnanti
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Eventi tradizionali 

Gli eventi tradizionali rappresentano gli appuntamenti annuali 
che da tempo Villa Buri accoglie, si tratta di esperienze di ampio 
coinvolgimento, aperte alla cittadinanza, sostenute dal lavoro dei 
volontari e dagli operatori dell’associazione. Alcune di queste ini-
ziative sono rimaste ferme per gli effetti dell’emergenza sanitaria.

Festa dei Popoli

Festa dei Popoli rappresenta un even-
to cardine della progettualità di Villa Buri 
onlus. Arrivata alla 31° edizione nel 2022, 
questa manifestazione viene ormai consi-
derata parte della storia della villa. L’evento 
si pone l’obiettivo di riunire persone appar-
tenenti a popoli, etnie e religioni diverse, 
ma unite da un forte senso di fratellanza.
L’apprezzamento e la longevità di questo 
evento confermano il successo degli sfor-
zi di integrazione, di dialogo tra culture e di 
fraternità che l’Associazione Villa Buri on-
lus si propone di promuovere.

Settimana Verde  

Settimana Verde, nasce in occasione del-
la Festa dell’Albero, frutto della collabora-
zione con la Parrocchia di San Rocco di 
Castiglione. Ogni anno, infatti, Castiglione 
contribuisce a popolare il Parco e il bosco 
di Villa Buri mettendo a dimora una nuova 
pianta per ogni nuovo nato e per ogni caro 
che ci lascia nel corso dell’anno. A parti-
re dal 2022, intorno a questo momento di 
condivisione, si sono sviluppate una serie 
di attività per conoscere e vivere la natura 
di Villa Buri e dintorni. Le iniziative si rivol-
gono a scuole, bambini, adulti e chiunque 
abbia voglia di trascorrere delle giornate 
approfondendo i temi della sostenibilità in 
un modo alternativo e divertente.

Eventi tradizionali - Indicatori qualitativi

Tipologia attività Ludico formativo 

Tempi erogazione servizio Annuale

Inizio presenza a Villa Buri Da oltre 5 anni – (Settimana Verde dal 2021)

Impatti diretti Sviluppo comunità – socializzazione, 
coinvolgimento cittadinanza

Modalità di erogazione servizio Volontariato e operatori di Villa Buri

Settimana Verde – Indicatori quantitativi 2022** 2021*

Volontari coinvolti 20 10

Numero organizzazioni coinvolte 22 3

Partecipanti 1000 (stima) 100 (stima)

Numero eventi dell’iniziativa nell’anno 12 1

**durata 4 giorni *durata 1 giorno

Festa dei Popoli – Indicatori quantitativi 2022 2021

Volontari coinvolti 20 10

Numero realtà coinvolte 23 6

Partecipanti 2000 50
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Festa di Primavera  

La Festa di Primavera è un evento caratteristico della progettua-
lità annuale di Villa Buri. È un’occasione per la società civile, le 
associazioni di volontariato, le famiglie e i cittadini di ricominciare 
la stagione. Il format generale della festa è quello di ospitare una 
piazza di associazioni del territorio, ognuna con il proprio gazebo 
per rendere il parco un incontro di colori. Durante la giornata, le 
associazioni, con la dovuta autorizzazione, possono farsi cono-
scere e vendere i propri prodotti, dando vita a un vero e proprio 
mercato.
Purtroppo, sempre per gli effetti dell’emergenza Covid, la festa è 
ferma dal 2020 e non è stata organizzata neppure nel 2022.

Base Scout Mario Mazza  

Il servizio. La Base Scout dedicata a Mario Mazza è gestita dalla 
Cooperativa Bosco Verde e rientra nel circuito delle basi nazionali 
scout.  Nel 2020 la Cooperativa ha coordinato la ristrutturazione 
della storica barchessa di Villa Buri, inaugurata nello stesso anno, 
e in tale modo gli spazi a disposizione dei gruppi scout per ac-
coglienza si è ulteriormente ampliato. Parallelamente alle attività 
della coop. Boscoverde opera, a Villa Buri la Pattuglia Scout “Villa 
Buri” che si occupa dell’organizzazione di eventi in vari momenti 
dell’anno per il mondo scout e per la cittadinanza.

L’ente gestore. La Cooperativa Sociale Bosco Verde è nata nel 
1990 con l’obiettivo di gestire tre basi scout nella provincia di 
Verona: San Bortolo, Pradasacco e Mario Mazza. È formata da 
ex-capi, adulti scout (MASCI) e dalle tre zone AGESCI di Verona. 
Alla gestione della Base Scout Mario Mazza contribuisce operati-
vamente anche l’Associazione MASCI di Verona.

Settimana Verde Settimana Verde Festa dei Popoli

Le iniziative stabili
ospitate a Villa Buri

Base Scout – Indicatori quantitativi 2022 2021

N° gruppi accolti nell'anno 54 43

N° scout coinvolti 1369 1176

N° pernottamenti 2636 2129

N° eventi regionali/nazionali organizzati 14 7

N° gruppi stranieri accolti nell'anno 5** 1*

N° gruppi accolti nell'anno 54 43

**Belgio (2), Olanda, Francia, Portogallo - *Francia
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Bar “Fuori Luogo”

Il servizio. Il Bar di Villa Buri è un servizio aperto al pubblico da 
ormai molti anni. L’esperienza maturata nel tempo ha confermato 
l’importanza di questa tipologia di attività per accogliere i visitatori 
e avvicinare alle proposte offerte. Dal 2021, dopo la forzata pausa 
pandemica, la gestione del Bar è stata presa in carico dalla Coo-
perativa Sociale Panta Rei di Bussolengo (VR). Il bar ha così preso 
un nuovo nome: “Fuori Luogo - Molto più che un bar”. Attualmente 
è aperto tutti i giorni. Gli obiettivi di Panta Rei, che ben si sposano 
con quelli di Villa Buri, mirano all’inclusione, alla condivisione e alla 
convivialità. Il servizio bar si è gradualmente allargato arrivando a 
comprendere attività di catering per quanti utilizzano gli spazi di 
Villa Buri per feste ed altri eventi.

L’ente gestore. La Cooperativa Sociale Panta Rei opera dal 2001 
nel settore della reintegrazione di persone con disagio mentale 
nel mondo del lavoro, attraverso un percorso riabilitativo. La mis-
sione è quella di reinserire queste persone nel tessuto sociale, 
combattendo fenomeni di emarginazione e stigmatizzazione.

La Città degli asini: Attività 
terapeutiche con animali

Il servizio. Villa Buri ospita anche un’attività terapeutica con ani-
mali e in particolare: 
la Terapia Assistita con gli Animali (TAA), intervento a valenza te-
rapeutica finalizzato alla cura di disturbi della sfera fisica, neuro e 

La Corte dei bambini. Asilo nido
e Scuola dell’infanzia

Il servizio. La cooperativa sociale “La Corte dei Bambini“ realizza 
all’interno di Villa Buri un centro infanzia per bambini e bambine 
dai 12 mesi ai 6 anni. La finalità principale di questo servizio consi-
ste nel dare un sostegno alle famiglie nella cura e nella formazione 
verso la crescita globale dei bambini. All’interno della Villa, la Cor-
te dei Bambini dispone di una sala polifunzionale attrezzata, che 
viene usata per formazioni, spettacoli e feste.

psicomotoria, cognitiva, emotiva e relazionale, rivolto a soggetti 
con patologie fisiche, psichiche, sensoriali o plurime, di qualunque 
origine; L’Educazione Assistita con gli Animali (EAA), intervento di 
tipo educativo che ha il fine di promuovere, attivare e sostenere 
le risorse, le potenzialità di crescita e progettualità individuale, di 
relazione ed inserimento sociale delle persone in difficoltà. Le at-
tività sono gestite oggi dall’Associazione Caravanserraglio, che 
prosegue nelle stesse attività.

L’ente gestore. La Coop. La Città degli Asini è un’organizzazione 
specializzata negli interventi assistiti con gli animali (IAA) con l’o-
biettivo di migliorare la qualità della vita grazie agli Interventi As-
sistiti con gli Animali valorizzando e promuovendo la persona e il 
benessere dell’animale attraverso la loro relazione.

Bar “Fuori Luogo” – Indicatori quantitativi 2022 2021

N° giorni di apertura anno 184 175

N° lavoratori svantaggiati inseriti 13 8

N° ore lavorate 680 420

N° eventi e iniziative organizzate 83 57

Attività di TAA e EAA – Indicatori quantitativi 2022 2021

N° corsi IAA attivati 3 
(7 fine settimana in 

presenza a VB)

3
(6 fine settimana in 

presenza a VB

N° persone coinvolte con i cori 141 111

N° utenti coinvolti laboratori 
scuole / occasionali / centri estivi (attività con animali)

278 30

N° percorsi individualizzati 
Centro per autismo AULSS9 - terapie assistite con animali

4

N° ragazzi con disabilità 
coinvolti in educazione assistita con animali

10
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L’ente gestore. La Cooperativa sociale “La Corte dei Bambini” 
nasce nel 2001 come naturale evoluzione della Associazione 
“La Lampada di Aladino” operante dal 1992 per la promozione di 
una cultura dell’incontro e dell’ascolto per piccoli e grandi. Con 
la trasformazione in cooperativa sociale, l’attività è sempre più 
cresciuta, allargando numericamente il servizio e il numero degli 
operatori. Oggi prosegue con forza il percorso verso una proget-
tualità innovativa che possa coniugare spazi per i bambini e le loro 
famiglie oltre a spazi educativi e culturali rivolti a ragazzi più grandi 
e ad adulti.

Corte dei Bambini – Indicatori quantitativi 2022 2021

N° bambini iscritti nell'anno scolastico 43 43

N° operatori (insegnanti) 8 8

Centri estivi – Indicatori quantitativi 2022 2021

Totale bambini convolti 915 1059

Scuola arabo – Indicatori quantitativi 2022 2021

N° bambini iscritti 26 38

N° incontri/anno (media) 30 30

La scuola di arabo

Il servizio. La scuola di arabo presso Villa Buri è attiva dal 2008 ed 
è gestita da Associazione Nahdha. Gli obiettivi della scuola: facili-
tare l’inserimento e la promozione sociale e culturale nel rispetto 
della dignità e dei diritti dei cittadini tunisini. Un servizio di lingua 
e cultura araba per bambini di seconda generazione nati in Italia, 
per la salvaguardia della cultura di origine. È attiva ogni domenica 
mattina durante il periodo scolastico. Gli insegnanti sono pagati 
dalle autorità tunisine.

L’ente gestore. L’associazione Nahdha è una ONG che opera a 
livello nazionale per la pace, la cooperazione, lo sviluppo e la con-
vivenza nell’ambito di una società mondiale multietnica.

I Centri estivi

Il servizio ed enti gestori.  I centri estivi animano ormai da molti 
anni le giornate estive di Villa Buri. Le iniziative dedicate ai bambi-
ni e quindi, di sostegno alle famiglie, coinvolge: Zaupa Sport con 
attività estive incentrate sullo sport; Teatri del Terraglio (“Festival 
Gambe all’aria “) con un centro estivo di genere teatrale; la Corte 
dei Bambini, con attività per i bambini.

Altri eventi e appuntamenti nel 
corso del 2022 a Villa Buri

Nel corso dell’anno si sono alternati a Villa Buri altri eventi pro-
mossi da organizzazioni del territorio: dalle mostre di artigiana-
to, agli eventi religiosi (come Triduo Pasquale Agesci), da feste a 
sostegno di progetti internazionali ai saggi di fine anno di scuola 
musicale.

Triduo Pasquale Linea Terra Acqua

Magie fra fili e ricami

Veneto Kundalini Yoga Festival
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Triduo Pasquale Agesci (per Rover/scout tra i 17/21 anni) si svol-
ge a Villa Buri dal 2004, in occasione della Settimana Santa. I par-
tecipanti campeggiano a Villa Buri dal mercoledì al sabato della 
settimana precedente Pasqua; l’intento è di far loro vivere occa-
sioni significative di servizio.

Magie in Villa tra fili e ricami è una mostra di artigianato che si 
svolge a Villa Buri, in tre edizioni (primavera, autunno e Natale) dal 
2013. 

Linea Terra Acqua è un progetto dell’Accademia di Belle Arti di 
Verona che si è realizzato in tre edizioni (2018, 2019, 2021) a Villa 
Buri: cicli di conferenze con professionisti del settore ambientale 
e artistico, attivazione di un concorso artistico (alcune opere sono 
ancora fruibili nel parco). 

L’Associazione Terrarossa promuove e sostiene in vari modi pro-
getti per la popolazione eritrea. A Villa Buri da molti anni organizza 
la sua festa annuale. 

Lo Yoga Kundalini Fest si è svolto a Villa Buri per la prima volta nel 
2022 e sarà ripetuta nel 2023.

L’Associazione culturale SiFa Musica da diversi anni realizza i 
saggi di fine anno scolastico dei suoi studenti a Villa Buri e colla-
bora organizzando concerti in occasione degli eventi tradizionali 
della stessa Villa Buri.

La dimensione economica
Ai fini del presente documento di rendicontazione sociale si ripor-
tano alcuni dati di sintesi della dimensione economica associati-
va. Il dettaglio di analisi del bilancio economico è comunque am-
piamente dettagliato nella Relazione di Missione al 31/12/2022. 
In ogni caso, i dati riportati qui di seguito consentono di correlare 
l’impegno nelle varie attività sociali svolte (di cui ai capitoli prece-
denti) con le risorse economiche messe in campo. 
I ricavi nel complesso sono stati Euro 250.430 a fronte di costi 
complessivi (compresi imposte) per Euro 256.467. La gestione 
per il 2022 ha portato ad una perdita di esercizio di Euro 6.037. 
I proventi più rilevanti provengono da attività istituzionali e in parti-
colare dalle attività di tipo sociale svolte attraverso i servizi di Cen-
tro Diurno per Minori (Comune di Verona e in parte meno rilevante 
anche per Comune di San Giovanni Lupatoto) e dalle attività di 
accoglienza fasce deboli (Comune di Verona). 
La voce altre entrate riguarda principalmente i proventi derivanti 
dall’attività Casa per ferie e utilizzi vari degli spazi messi a disposi-
zione presso Villa Buri. La voce donazioni comprende erogazioni 
liberali e contributi da soggetti privati.
I contributi derivanti da progettazione finanziata sono per il 2022 
un piccolo importo e si riferiscono al progetto “Villa Buri Futura” 
sostenuta dalla Fondazione Cariverona.

Classificazione Proventi 2022 2021

Proventi da attività istituzionale 149.782 154.753

Quote associative 3.000 3.250

Donazioni 14.371 28.060

5x1000 3.605 2.985

Contributi da progetti (pubblici e privati) 1.042 0

Altre entrate 78.630 57.563

Totale 250.430 246.611
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Gli stessi importi dei proventi di cui alla tabella precedente sono 
anche stati riclassificati sulla base della fonte da cui provengono. 
Oltre il 60% dei proventi deriva da fonte pubblica (versamenti da 
parte dei Comuni per attività sociali).

I costi nel complesso vedono come voce più rilevante il costo del 
lavoro per la gestione di 7 dipendenti che incide per oltre il 55% 
del totale. Si evidenzia, tra l’altro, un incremento del costo del la-
voro del 21% rispetto al 2021 per inserimento nuove risorse. Per 
quanto l’attività di Villa Buri sia sostenuta dal prezioso servizio di 
volontari (compreso il cosiddetto volontariato “atipico”) è eviden-
te la necessità di risorse retribuite per dare continuità a particolari 
servizi: Centro Diurno Minori, accoglienza nelle strutture, servizi 
di segreteria. Altra voce particolarmente significativa quella rela-
tiva a utenze e servizi che impatta per euro 85.859. Un dettaglio 
sulla gestione utenze è riproposto nel capitolo successivo dedi-
cato agli impatti ambientali.

Dipendenza fonti pubbliche e private 2022 2021

Proventi da fonti pubbliche 151.484 154.753

Proventi da fonti private 98.946 91.858

Totale 250.430 246.611

Dettaglio contributi per progetti 2022 2021

Contributi da amministrazioni locali (comuni, etc.) 0 0

Contributi da progetti PNRR 0 0

Contributi da altri bandi di finanziamento 1.042 0

Altri contributi 10.980 20.011

Totale 12.022 20.011

Classificazione Costi di esercizio 2022 2021

Costo del lavoro 143.528 118.557

Ammortamenti 4.039 3.729

Utenze e servizi 85.859 60.152

Costi di acquisto materiali 6.402 3.454

Costi di manutenzioni diverse 6.199 4.099

Oneri finanziari 753 546

Accantonamenti 326 30.000

Altri oneri 4.900 833

Totale ante imposte 252.006 221.370

Imposte 4.461 3.233

Totale 256.467 224.603

Aspetti ambientali
Gli aspetti ambientali per Associazione Villa Buri sono importanti, 
dal momento che al centro dell’attività si pone la gestione opera-
tiva di importanti spazi residenziali (Villa, spazi di accoglienza) e 
aree verdi molto ampie per una superficie complessiva di oltre 13 
ettari. La gestione di questi spazi comporta elevati consumi elet-
trici, di acqua e riscaldamento. 
Il valore complessivo in termini di costi è di circa euro 46.500 per 
il 2022 ed ha rappresentato oltre il 15 % di tutti i costi gestionali del 
bilancio.

Analisi dei consumi e rifiuti

Qui di seguito sono riportate una serie di tabelle con i dati sui con-
sumi elettrici, di gas e di acqua. Inoltre sono disponibili dati sulla 
gestione rifiuti per l’anno 2022. In particolare, per i rifiuti, si è cer-
cato di indicare anche le piccole politiche pratiche di riduzione e 
impatto degli stessi rifiuti.
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Consumi idrici 2022 2021

MQ di acqua consumata 2.610 1.631

Costo complessivo 3.454 2.025

Classificazione consumo 

Consumo umano 60% 60%

Irrigazione e coltivazione, spazi verdi 30% 30%

Altro 10% 10%

Ambito del Consumo: Villa con spazi verdi, Centro Diurno e appartamento utilizzato per accoglienza

Classificazione rifiuti 2022

Tipologia Rifiuto Cod.CER Quantità Modalità e politiche
di riduzione

Carta Cartone 30308 
150101
200101
191201

156 bidoni da 
240L

• Separati e ridotti 
volumetricamente 
accuratamente

Plastica e lattine 208 bidoni da 
240L

• Separati e ridotti 
volumetricamente 
accuratamente; 
• Utilizzo di materiale 
compostabile da parte del bar e 
delle realtà interne a Villa Buri in 
occasione delle proprie attività; 
• Invito alla cittadinanza 
all’utilizzo di proprie borracce 
da riempire alle fonti di acqua 
potabile presenti nel parco

Organico 150102
160119
170203

Tutto 
compostato

• Triturato e/o compostato

Indifferenziato 78 bidoni da 
240L

• Separati accuratamente

Vetro 160120 
200102 
191205

52 bidoni da 70L • Separati accuratamente (si 
nota una grande riduzione di 
questo tipo di rifiuto)

Materiale ferroso Valore non 
rilevante

Olio alimentare esausto Riutilizzato 
completamente

• Filtrato e utilizzato come 
lubrificante per le attrezzature. 
• Utilizzato per trattare il legno di 
tavoli e panchine

Tappi Valore non 
rilevante

RAEE (Rifiuti da Apparecchiature 

Elettriche ed Elettroniche

• Conferiti in isola ecologica,
se presenti

Consumi elettrici 2022 2021

KW complessivi nell'anno 40.823 40.393

Costo complessivo 23.474 11.927

Classificazione consumo Illuminazione Illuminazione

Elettrodomestici Elettrodomestici

Ambito del consumo: Villa, Centro Diurno, tensostruttura, casetta custode e appartamento accoglienza

Consumi gas 2022 2021

MQ di gas o altro 12.406 13.061

Costo complessivo 19.568 11.685

Classificazione consumo Riscaldamento Riscaldamento

Utilizzo cucina in 
minima parte

Utilizzo cucina in 
minima parte

*Ambito del consumo: Villa; Centro Diurno e appartamento accoglienza
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Le politiche per una gestione 
sostenibile

In questi anni, nel contesto di una riflessione più ampia sul tema 
della sostenibilità, Associazione Villa Buri ha cercato anche di 
promuovere progetti che consentissero di ottimizzare i consumi 
e fare crescere la sensibilità per gestire spazi immersi nella natu-
ra e orientati all’accoglienza della cittadinanza, dei gruppi e degli 
eventi con forte adesione di pubblico.
Fra i temi oggetto di particolare interesse vi è stato quello di smi-
stamento degli stessi rifiuti. Si stima che il 50% dell’immondizia 
provenga dalle attività gestite dall’associazione Villa Buri e dalle 
altre realtà che abitano all’interno del parco; il restante 50% dei 
rifiuti viene prodotto dagli utenti del parco, i quali non sempre ri-
spettano le indicazioni sulla raccolta differenziata. Per garantire 
uno smistamento corretto l’associazione si avvale di operatori de-
dicati, inseriti attraverso convenzioni stipulate con i servizi sociali 
del Comune di Verona e ULSS9 (RIA, PUC, SIL - di categorie pro-
tette in un contesto sociale e lavorativo).

•	 Utilizzo di pannelli solari mobili. Sono presenti 4 pannelli da 500kw ciascuno. 
L’energia viene immagazzinata tramite un sistema di accumulo costituito da due 
batterie semi-stazionarie collegate ad un inverter ad onda pura capace di trasfor-
mare 24V in 220V

•	 Utilizzo di attrezzature elettriche, alimentate per il 70% dall’energia solare: 2 veicoli 
elettrici; 1 motosega; 1 motosega estendibile; 1 mola da taglio; 1 rasa-siepi; 2 dece-
spugliatori; 2 avvitatori.

•	 Il materiale organico prodotto da scarto alimentare, dallo sfalcio del prato, manu-
tenzione del bosco, letame degli asini etc. viene compostato e riutilizzato al 100% 
come fertilizzante e triturato.

•	 L’attività di supporto alla differenziazione ai rifiuti prodotti ha consentito di attivare 
progetti di inserimento per fasce lavorativo più deboli in dialogo con Comune di 
Verona e ULSS9.

•	 L’orto sociale viene utilizzato per attività didattiche in collaborazione con “La Corte 
dei Bambini Asilo Villa Buri”, per l’educazione di un’alimentazione più consapevole. 

•	 Nel periodo estivo vengono svolte attività di utilizzo del forno solare per prepara-
re alimenti da forno a zero consumi ed impatto. L’insieme attività ed azioni svolte 
sono mirate anche a promuovere e diffondere con esempi pratici una realtà più 
sostenibile dal punto di vista sociale, economico e ambientale.

•	 Sistema di recupero dell’acqua piovana tramite apposite cisterne (5 cisterne da 
1000 litri e 3 bidoni da 200 litri) ciascuna per poter irrigare l’orto didattico, l’orto 
botanico, le aiuole del parco e i giovani alberi e arbusti recentemente piantumati. 

•	 L’irrigazione dei prati e dei campi viene fatta attraverso il sistema di canalette 
presenti nel parco che, attraverso una serie di chiuse sparse per tutta la lunghezza 
delle canalette, permette di abbeverare una o l’altra zona del parco, sulla base delle 
necessità del momento. L’acqua utilizzata viene pompata dall’Adige, pertanto non 
viene utilizzata acqua potabile. 

•	 Questo sistema permette anche la salvaguardia dell’antico sistema di irrigazione, 
mantenendolo attivo e funzionante. Nel 1700, infatti, i proprietari di Villa Buri, si 
dedicarono alla bonifica agraria e compirono importanti opere irrigue nella loro 
campagna, in particolare, creando un sistema di irrigazione che andava a sfruttare i 
salti altimetrici del terreno.

Azioni su consumi elettrici

Azioni sulla differenziazione dei rifiuti

Azioni per la crescita cultura della sostenibilità

Azioni sui consumi idrici
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Agenda 2030: riclassificazione 
dei servizi e della gestione
Attività gestionale generale
e istituzionale

Occupazione stabile e lavoro 
dipendente e sviluppo del 
volontariato

Gestione Governance 
associativaa

Politiche di impegno ambientale 
per la gestione della struttura 
Villa Buri

Servizi di accoglienza

Volontariato atipico
e Giustizia riparativa

Laboratori didattici

Academy della sostenibilità

Eventi 

Iniziative ospitate a Villa Buri: 
centri estivi, eventi, ricorrenze, 
terapia con animali, base scout

Obiettivi Agenda 2030

Altre informazioni
non finanziarie

Le Linee Guida Ministeriali del 2019 per il Bilancio Sociale, invita-
no anche ad offrire altre informazioni non strettamente connesse 
alle attività istituzionali e riunite nel gruppo delle cosiddette “Altre 
informazioni non finanziarie”. Per completezza informativa si ri-
portano qui di seguito alcuni dati su tali aspetti.

•	 Indicazioni su contenziosi/controversie in corso ri-
levanti ai fini del Bilancio Sociale: non si evidenziano 
aspetti di questo tipo.

•	 Lotta alla corruzione: l’Associazione non dispone di un 
Modello 231 e politiche dedicate esplicitamente a tale 
aspetto. In ogni caso tutti gli incarichi di Governance sono 
gratuiti e la trasparenza informativa del Bilancio contabile 
è completa, oltre che assoggettata alla verifica di un Col-
legio Sindacale.

•	 Parità di genere: l’accesso a ruoli operativi e alla Go-
vernance è assicurato. Il 30% dei membri di Cda è rap-
presentato da donne, il 70% dei lavoratori assunti è rap-
presentato da donne. Nessun documento istituzionale 
preclude accesso a ruoli e funzioni sulla base del genere 
di appartenenza.

•	 Rispetto dei diritti umani: non sono attive certificazioni o 
attestazioni di percorsi legati all’etica sociale e al rispetto 
dei diritti umani. In ogni caso il tema della inclusione so-
ciale e dell’impegno per i diritti delle persone è insito nella 
mission associativa. Inoltre Associazione Villa Buri è im-
pegnata in percorsi di inserimento lavorativo e accoglien-
za per fasce deboli, di giustizia riparativa (compresi citta-
dini provenienti da paesi con limitazioni ai diritti umani).

•	 Impegni per l’ambiente: I dettagli sulle politiche e azioni 
legati all’ambiente e alla sostenibilità sono dettagliate in 
varie parti del presente documento: Capitolo “Aspetti am-
bientali” e Capitolo dedicato alla Academy della Sosteni-
bilità con il dettaglio del progetto “Villa Buri Futura”.
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Informazioni generali 01

Dati anagrafici

Perimetro di 
rendicontazione 
sociale

Principi di redazione 
del Bilancio Sociale

Riclassificazione 
attività 
ai sensi Art.5 Codice del Terzo 

Settore (D.Lgs. N° 117/2017)

•	 Ragione sociale: Associazione Villa Buri - Onlus 
•	 Indirizzo: Via Bernini Buri, 99 – 37122 Verona
•	 Partita Iva e Codice Fiscale: 03303870236
•	 Forma giuridica: Onlus
•	 Data costituzione: 20/02/2003
•	 Acquisizione Personalità Giuridica presso Registro regionale delle 

persone giuridiche del Veneto n° 208 Con Decreto n° 268/41.03
•	 Iscrizione al Registro delle ONLUS in data 01/04/2023
•	 Iscrizione al Registro Unico Nazionale Terzo Settore (RUNTS): in corso 

di completamento
•	 Telefono: 045 972082
•	 Sito internet: www.villaburi.it 
•	 Email: info@villaburi.it
•	 PEC: villaburi@cgn.legalmail.it
•	 Codice Ateco: 949990 - Attivita’ di altre organizzazioni associative nca.

Il presente Bilancio Sociale ha rendicontato le attività rientranti nell’oggetto 
sociale dell’Associazione Villa Buri. Qui di seguito il dettaglio dell’oggetto sociale: 
“L’Associazione nasce dalla volontà di proseguire ed ampliare l’attività sociale, 
relazionale ed educativa che è stata già da tempo intrapresa e svolta a Villa Buri 
da parte sia dei precedenti proprietari sia, spontaneamente, da parte di molteplici 
associazioni ed enti operanti nella provincia di Verona. Nasce, altresì, dalla 
necessità di dare un senso compiuto alle varie istanze provenienti dal Cittadino 
di considerarsi Persona e Soggetto sociale, aperto all’altro. Partendo da ciò si 
è tracciato il percorso aggregativo, che la stessa natura della villa, unitamente 
alla sua storia (è uno dei luoghi di nascita dello scautismo italiano) permette di 
sviluppare in modo pieno e fattivo. È infatti intenzione condivisa dei soci fondatori 
il dare vita ad un progetto comune, rivolto alla collettività, ai giovani, alle scuole e 
ai soggetti svantaggiati, di formazione e di presa di coscienza. L’Associazione 
persegue esclusivamente finalità di solidarietà sociale, non ha finalità di lucro 
e svolge le proprie attività all’interno della Regione Veneto. Per raggiungere gli 
scopi indicati l’Associazione si propone di salvaguardare l’ambiente e il parco di 
Villa Buri, attraverso la conservazione ambientale e la promozione di interventi 
ed esperienze sulle seguenti tematiche: l’incontro, il confronto e il dialogo di 
carattere interculturale e interreligioso; la difesa e la promozione dei diritti umani 
e di una cultura di pace; una economia di giustizia, per uno sviluppo equo, solidale 
ed eco-sostenibile, che consenta all’intera umanità di esercitare il diritto ad una 
vita dignitosa; un equilibrato rapporto tra la persona umana e la natura per la 
promozione di una società fondata sulla tutela dell’ambiente e sull’uso appropriato 
delle risorse naturali. Tra le iniziative previste vi sono in particolare: la promozione 
culturale di manifestazioni ed eventi di vario genere: formativi, educativi, di 
spettacolo e ricreativi, rivolti anche nei confronti di soggetti svantaggiati”.

Linee Guida per la redazione del Bilancio Sociale degli enti del Terzo Settore ai 
sensi dell’art.14, comma 1, D.lgs. N° 117/2017 e con riferimento alle Imprese Sociali, 
dell’art. 9, comma 2 D.L. n. 112/2017. La matrice di raccordo fra le indicazioni delle 
Linee Guida Ministeriali e i capitoli di Bilancio Sociale è riportata nella pagina 
successiva. 

01 Così come richieste da Linee Guida per la redazione del Bilancio Sociale degli 
Enti del Terzo Settore ai sensi dell’Art.14 c.1 D.Lgs 117/2017

•	 lettera d: educazione e istruzione e formazione professionale
•	 lettera e: interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia dell’ambiente
•	 lettera f: Interventi di tutela paesaggio
•	 lettera i: organizzazione di attività culturali, artistiche e ricreative
•	 lettera p: inserimento o al reinserimento nel mercato del lavoro
•	 lettera w: promozione e tutela dei diritti umani
•	 lettera k: organizzazione di attività turistiche di interesse sociale



58 59

Matrice di raccordo
del Bilancio Sociale
con le linee guida Ministeriali
Requisiti
delle Linee Guida  

Metodologia adottata per la 
redazione del Bilancio Sociale

Informazioni generali sull’ente

Struttura, governo e 
amministrazione

Persone che 
operano per l’ente

Obiettivi e attività

Informazioni specifiche
per Enti filantropici

Situazione
economica-finanziaria

Altre informazioni

Altre informazioni ambientali

Dettagli informativi richiesti
da Linee Guida Ministeriali 02

Eventuali standard di rendicontazione utilizzati.

Cambiamenti significativi di perimetro o metodi di misurazione 
rispetto al precedente periodo di misurazione

Altre informazioni utili per comprendere processo di 
rendicontazione

Nome Ente

Codice Fiscale

Partita Iva

Forma giuridica e qualificazione ai sensi del CTS

Indirizzo Sede Legale

Altre sedi

Aree territoriali di attività

Valori e finalità perseguite (mission)

Attività statutarie individuate ai sensi Art. 5 D.Lgs 117/2017

Altre attività svolte in maniera secondaria/strumentale

Collegamento con altri enti del terzo settore

Contesto di riferimento

Consistenza e composizione della base sociale/associativa

Sistema di governo e controllo

Aspetti sugli aspetti relativi alla democraticità interna 

Mappatura dei principali stakeholder e modalità di coinvolgimento.

Coinvolgimento di lavoratori e utenti
(solo Imprese sociali ai sensi art. 11 D.Lgs.112/2017)

Tipologia, consistenza e composizione del personale dell’ente
 
Attività formativa 

Struttura dei compensi e delle retribuzioni

Criteri di rimborso ai volontari

Indennità di carica per la governance

Compensi dei dirigenti

Informazioni qualitative e quantitative sulle azioni realizzate nelle 
diverse aree di attività, sui beneficiari diretti e indiretti

Informazioni sugli output risultanti dalle attività poste in essere.

Effetti sui portatori di interesse prodotti dalle azioni realizzate

Certificazioni di qualità dell’ente/accreditamento

Evidenza di coerenza delle attività dell’ente con le finalità dell’ente

Il livello di raggiungimento degli obiettivi di gestione individuati 

Fattori ritenuti fondamentali per raggiungere degli obiettivi 
programmati

Elenco e importo delle erogazioni deliberato ed effettuate 

Indicazioni beneficiari delle erogazioni diversi dalle persone fisiche

Numero dei beneficiari persone fisiche

Totale degli importi erogati alle persone fisiche

Provenienza delle risorse economiche e indicazioni fonti pubbliche

Specifiche informazioni sulla raccolta fondi

Segnalazione da parte degli amministratori di eventuali criticità 
emerse nel corso della gestione ed azioni di mitigazione effetti 
negativi

Indicazioni su contenzioni/controversie in corso rilevanti ai fini del 
BS

Altre informazioni di natura finanziaria, inerenti gli aspetti di natura 
sociale (D. Lgs.254 del 30/12/2016).

Informazioni sulle riunioni degli organi deputati alla gestione 

Politiche e indicatori di impatto ambientale; indicatori gestione 
rifiuti

Rapporto fra retribuzione lorda massima e minima dei lavoratori 

Numero volontari che hanno usufruito di rimborsi

Modalità di regolamentazione rimborsi ai volontari

Pubblicazione sul sito web compensi della governance
(art.14 c.2 CTS)

Capitoli i
Bilancio Sociale

Informazioni generali

Informazioni generali

Informazioni generali

Informazioni generali

Informazioni generali

Informazioni generali

Informazioni generali

Informazioni generali

Informazioni generali

Chi siamo

Chi siamo

Informazioni generali

Informazioni generali

Rapporto con il territorio

Chi siamo

Le risorse umane

La Governance

La Governance

Rapporto con il territorio

Non Applicabile

Base soc. Risorse Umane

Base soc. Risorse Umane

Base soc. Risorse Umane

Base soc. Risorse Umane

La Governance

La Governance

I servizi gestiti
Le iniziative stabili

I servizi gestiti
Le iniziative stabili

I servizi gestiti
Le iniziative stabili

Non Applicabile

Chi siamo

I servizi gestiti
Le iniziative stabili

I servizi erogati

Non Applicabile

Non Applicabile

Non Applicabile

Non Applicabile

Dimensione economica

Dimensione economica

Altre informazioni non finanziarie
Altre informazioni non finanziarie

Altre informazioni non finanziarie

Altre informazioni non finanziarie

La Governance

Aspetti ambientali
Altre informazioni non finanziarie

Base soc. Risorse Umane

Base soc. Risorse Umane

Base soc. Risorse Umane

Non Applicabile

02 Così come richieste da Linee Guida per la redazione del Bilancio Sociale degli 
Enti del Terzo Settore ai sensi dell’Art.14 c.1 D.Lgs 117/2017
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