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RELAZIONE DI VILLA BURI ONLUS ANNO 2024 
 

Alla presentazione del Bilancio 2024 termina il mandato del Consiglio di amministrazione 

eletto in data 17 settembre 2021, prorogato di un anno per consentire l’attuazione dei bandi 

vinti: “Fondazione Cariverona”, PNRR nazionale e regionale. Questi progetti sono stati di 

straordinaria importanza per l’associazione Villa Buri onlus grazie agli investimenti realizzati 

che hanno impegnato Presidente, CdA e volontari/e a sforzi organizzativi per la gestione 

burocratica ed economica oltre che per seguire la complessità dei lavori messi in atto.  

 

I tre grandi progetti realizzati sono stati: 

 

1 – VILLA BURI FUTURA che, grazie al 

supporto di Cariverona, ha dato vita alla 

creazione di una Academy della Sostenibilità 

con progetti di formazione rivolti al pubblico, per 

la promozione di nuovi modelli culturali. È stato 

un percorso di innovazione sociale, con 

l’obiettivo di sensibilizzare e formare sui temi 

della sostenibilità e di promuovere strategie per 

diventare cittadini “glocali”. Villa Buri futura sarà 

un luogo di formazione permanente sui temi 

della sostenibilità integrale dove vivere anche 

esperienze concrete di cura della terra e degli orti, di alimentazione consapevole, con 

promozione di cicloturismo ed ecoturismo. All’interno del progetto è stata ristrutturata e 

rinnovata negli arredi la casa per ferie, già presente in 

villa, denominata “Casa Buri” e inaugurata il 21/04/2024, 

attualmente in gestione alla Cooperativa Panta Rei. 

 

Alla presentazione di questa nuova realtà “Casa Buri “abbiamo avuto la partecipazione di 

ragazzi e ragazze dell’istituto Einaudi con le/i quali è iniziata un’ottima collaborazione come 

nostri/e “divulgatori” di storia ed eventi di Villa Buri tramite l’uso dei social. Il progetto si è po 

http://www.villaburi.it/
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strutturato in un impegno di PCTO (Percorsi per le Competenze Trasversali e 

l’Orientamento, un tempo “Alternanza Scuola-Lavoro”). 

 

2 – Con il fondo del PNRR nazionale sul recupero di PARCHI E GIARDINI STORICI si è 

portato avanti un progetto per il restauro del Parco e del Bosco di Villa Buri oltre che ad 

alcune componenti architettoniche della villa. 

Azioni messe in atto: 

- Si è realizzata una mappa digitale del bosco; 

- Lavori di sistemazione del bosco, del parco e del viale di accesso con relativa 

illuminazione; 

- Installazione di una piattaforma elevatrice per l’abbattimento delle barriere architettoniche 

in villa; 

- Realizzazione di bagni esterni ad uso di chi frequenta il parco; 

- Messa in sicurezza dei mosaici dei tempietti presenti nel parco; 

- Realizzazione di attività di divulgazione e conoscenza del parco; 

- Realizzazione del progetto di ricerca sulla storia della Villa e del Parco;  

- Creazione di un Percorso Movimento e Natura nel parco rivolto a bambine e bambini.  

 

Infine, la realizzazione di un progetto di ricerca che ha dato vita ad un libro scritto dallo 

storico Andrea Ferrarese sulla storia della villa e del Parco VILLA BURI. Una famiglia del 

patriziato di Verona e la sua dimora a San Michele in Campagna tra XVI e XIX secolo. È 

una importante pubblicazione di livello accademico, che fa luce sulla storia della Villa. Il libro 

è stato presentato anche presso la sala consiliare della Circoscrizione 7, a San Michele, ad 

aprile 2025.  
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3 – Con il PNRR AVEPA regionale “PROTEZIONE E VALORIZZAZIONE 

DELL’ARCHITETTURA E DEL PAESAGGIO RURALE” si è realizzata la ristrutturazione 

dell’antico rudere del casino di caccia. È stata messa in sicurezza con strutture in ferro e si 

è proceduto alla copertura del tetto. 

 

Riprendiamo alcuni ideali condivisi che caratterizzano l’associazione. 

 

IDENTITÁ 

 

CHI SIAMO 

Siamo un’associazione di associazioni ed enti formata da 14 realtà diverse che, sulla base 

di principi e ideali condivisi cooperano insieme per la realizzazione di progetti sociali che 

privilegiano i soggetti più deboli e curano la salvaguardia dell’ambiente e della natura. 

 

MISSION 

L’associazione persegue esclusivamente finalità civiche, solidaristiche e di utilità sociale. 

Dallo Statuto in essere ricaviamo che: 

Villa Buri è: 

 

*Luogo di incontro, confronto e dialogo 

interreligioso e interculturale; 

*Luogo dove si opera per una economia di 

giustizia, per uno sviluppo equo, solidale ed 

ecosostenibile; 

*Luogo dove si promuove una cultura di 

pace e di diritti umani; 

*Luogo dove si cura la salvaguardia 

dell’ambiente e del Parco in un equilibrato 

rapporto uomo-natura. 
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GESTIONE 

Gli aspetti pratici e la gestione operativa sono svolti dal personale dipendente e da 

volontari/e che sono una fondamentale risorsa per lo svolgimento della vita di Villa Buri, che 

presenta attività di routine fisse oltre che numerosi eventi. 

 

• DIPENDENTI anni sociali 2024: 

2 addette alla segreteria, con contratto part-time; 

3 educatori ed educatrici per il centro diurno; 

1 addetto ai lavori del bosco e dei lavoratori socialmente utili, con contratto part-time. 

Inoltre, con contratti di collaborazione: 

1 addetto al servizio di portineria; 

2 educatrici per i laboratori didattici; 

1 addetta alle pulizie. 

È presente stabilmente 1 volontario che si occupa dell’archivio, delle statistiche, della 

registrazione dei vari aspetti della complessa vita dell’associazione. Negli anni 2023/2024 

ha operato, inoltre, una mediatrice culturale che ha accompagnato nel percorso di 

integrazione tre famiglie di rifugiati. 

Il personale dipendente consente di dare continuità ai principali servizi che quotidianamente 

si svolgono a villa Buri. 

In particolar modo la segreteria organizzativa è punto di riferimento per la gestione delle 

principali attività di tipo amministrativo e per quelle più tipicamente sociali (accoglienza, 

inserimento lavorativo, gestione volontariato atipico, progetti, eventi) 

 

Altri organi di gestione sono: 

• L’ASSEMBLEA DEI SOCI (si riunisce due volte all’anno per approvare e condividere linee 

di indirizzo, progetti, eventi e i bilanci di previsione e i consuntivi.) 

• LA COMMISSIONE PROGETTI 

Vero e proprio motore culturale dell’associazione è la commissione Progetti composta da 

membri del CDA e da esterni in un’ottica di apertura e collaborazione con il territorio e la 

società civile. Membri attivi e presenti con regolarità sono: i membri del CDA, i membri della 

cooperativa Le Rondini, membri della pattuglia scout Villa Buri, della Diocesi di Verona, della 

parrocchia di Castiglione, dell’Associazione Laudati sì. In questi anni la commissione si è 

impegnata in numerosi progetti quali: la settimana verde e si è particolarmente impegnata 

nell’organizzazione di mostre ed eventi svoltesi in tutto l’anno 2024. 
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• COMMISSIONE TATTICA 

Un’interessante novità realizzata nell’ultimo anno è stata la commissione denominata 

“tattica”, in realtà è una commissione tecnica-operativa a cui partecipano membri del CDA 

e rappresentanti delle varie realtà che convivono in villa. Lo scopo è quello di affrontare e 

conoscere le varie iniziative per armonizzare al meglio gli eventi, sempre molto numerosi 

presenti in villa, senza che confliggano fra di loro ma che siano un arricchimento reciproco. 

È occasione, inoltre, per un costante aggiornamento sulla manutenzione del bosco e delle 

strutture. 

 

• VOLONTARIATO 

La presenza del Volontariato è pressoché indispensabile per la realizzazione delle variegate 

attività dell’associazione.  

I volontari sono registrati nell’associazione 

Amici di Villa Bosco Buri. I soci nel 2023 

erano 40, nel 2024 44, di cui attivi 

quotidianamente circa 24. 

L’associazione Amici di Villa Bosco Buri, 

nata insieme a Villa Buri Onlus, è il braccio 

operativo della nostra associazione. 

Contribuisce alla manutenzione del verde 

e delle manutenzioni in generale, offre 

supporto organizzativo nei vari eventi che 

si avvicendano nell’arco dell’anno. Ad oggi il suo contributo risulta indispensabile per la 

gestione di Villa Buri.  

 

ATTIVITÁ 

Villa Buri è un mondo particolarmente ricco e variegato di eventi, di attività e di erogazione 

di servizi. Alcune attività si svolgono quotidianamente con regolarità e sono servizi stabili 

nell’arco dell’anno. Fanno parte della routine di Villa Buri i SERVIZI: 

 

• IL CENTRO DIURNO 

Questo servizio è presente dagli anni ’90. Accoglie ragazzi in difficoltà segnalati dai servizi 

sociali del comune. Durante l’anno scolastico frequentano il centro al pomeriggio dopo le 

lezioni, durante l’estate al mattino. È un servizio annuale continuativo. Nell’anno scolastico 
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2024 sono stati accolti n 11 ragazzi/e, di cui n 7   del comune di Verona, n 1 del comune di 

San Martino Buon Albergo, n   3   di San Giovanni Lupatoto. Operano 2 educatori/educatrici. 

 

• ACCOGLIENZA 

In villa e nell’edificio accanto sono presenti 

due famiglie di persone migranti una 

inserita dai servizi sociali in una situazione 

di emergenza abitativa; l’altra accolta su 

richiesta della Prefettura. Inoltre, sono 

presenti due famiglie di ucraine accolte a 

seguito della drammatica guerra. 

Nell’anno 2023-2024 ha operato anche 

una mediatrice culturale per aiutare gli/le 

ospiti nell’espletamento delle pratiche 

burocratiche e dei controlli sanitari. Per sette mesi si è tenuto un corso di italiano per stranieri 

per aiutarli/e nell’inserimento culturale attraverso la strumentalità della lingua. Attualmente 

le famiglie sono seguite dalle operatrici della segreteria. 

 

• VOLONTARIATO ATIPICO 

Vengono accolte persone con diverse 

disabilità, oppure persone che devono 

svolgere lavori socialmente utili a 

seguito di infrazioni e quindi coinvolte in 

percorsi di giustizia riparativa. Ogni 

giorno svolgono attività manuali e 

pratiche nel parco e nell’orto botanico. 

Sono seguite da un dipendente e da più 

volontari dell’associazione Amici di Villa 

Bosco Buri. Nel 2024 abbiamo avuto in totale 20 persone inserite in percorsi di MAP (Messa 

Alla Prova), 8 persone in percorsi LPU (Lavori di Pubblica utilità), 3 persone in Affidamento 

in Prova, 3 persone SIL (inserimento lavorativo) e una persona in progetto PUC (Progetti 

Utili alla Collettività). In totale abbiamo registrato 5660 ore di lavori svolti dai e dalle nostri/e 

volontari/e atipici/che.  
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• CASA BURI PER FERIE 

Recentemente ristrutturata, promuove un modello alternativo di turismo, un turismo lento in 

armonia con i ritmi della natura e, per chi ama viaggiare, in sella alla sua biciletta. Sono 

accolte famiglie o singoli che desiderano fare ferie ecosostenibili e a contatto con la natura 

(es. soste per chi arriva in bici). Attualmente Casa Buri è gestita in collaborazione con la 

Cooperativa Panta Rei, in attesa di formulare un contratto di comodato.  

 

• LABORATORI DIDATTICI 

È una attività educativa rivolta alle scuole dell’infanzia, 

primarie e secondarie di primo e secondo grado per 

offrire momenti a contatto con la natura e di gioiosa 

vita in mezzo alla natura, imparando a conoscerla e a 

rispettarla. Le attività sono seguite da due educatrici 

esperte di laboratori didattici con la supervisione di 

un’esperta. Lo scorso anno hanno partecipato alle 

attività 1249 studenti coinvolgendo 33 istituti scolastici 

di ogni ordine e grado. 

 

• PROGETTUALITÁ ANNUALI TRADIZIONALI DI VILLA BURI 

 

 - Festa di primavera: è un’occasione per le famiglie, le associazioni di volontariato, i cittadini 

di iniziare la bella stagione godendo delle iniziative che vengono messe in essere durante 

la festa: giochi per i bimbi, laboratori, visite guidate alla villa, danze popolari, banda. È 

presente una piazza delle associazioni, ognuna con il proprio gazebo per pubblicizzare le 

proprie iniziative e vendere i propri prodotti, che 

rendono il parco un incontro di colori e mondi diversi. 

 

- Settimana verde: da mercoledì 2 ottobre a 

domenica 6 ottobre 2024 si è svolta la terza edizione 

della settimana verde. È nata nel 2022 in occasione 

della festa dell’albero, frutto della collaborazione con 

la parrocchia di Castiglione che ogni anno mette a 

dimora una nuova pianta per ogni nato e per ogni 

caro che ci lascia, contribuendo così a implementare 
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il bosco. Ogni anno si sono sviluppate iniziative diverse per far trascorrere delle giornate 

approfondendo i temi della sostenibilità in un modo alternativo e divertente. 

Visite guidate, mostre, installazioni artistiche, arricchiscono il programma che prevede 

inoltre momenti di convivialità e musica con la condivisione di pranzi, aperiverdi, cene 

ecologiche ed etniche. 

 

- Festa dei popoli: rappresenta un evento cardine della progettualità di Villa Buri. Nel maggio 

2025 arriveremo alla 34 edizione, questa manifestazione che è ormai considerata parte 

della storia della villa si pone l’obiettivo di riunire persone appartenenti a popoli, etnie e 

religioni diverse, ma unite da un forte senso di fratellanza. Una giornata per costruire ponti 

in risposta   ai nuovi muri che si stanno ergendo. 

 

- Triduo pasquale Agesci: un percorso di spiritualità che coinvolge i clan dell’Agesci 

provenienti da varie regioni italiane, presente ormai da 15 anni che, pur non essendo 

direttamente organizzato dal CDA coinvolge tutti i membri. 

 

 

EVENTI RILEVANTI CHE SI SONO SVOLTI NELL’ULTIMO ANNO  

L’ANNO 2024 è stato significativo per le ricorrenze di due soci storici della nostra 

associazione: 

- Il 70° anniversario della fondazione del MASCI 

(Movimento Adulti Scout Cattolici Italiani); 

- La Route Nazionale Agesci nell’agosto 2024 che 

ha visto la partecipazione di 18mila capi scout 

provenienti da tutta Italia. 

- Magie in Villa, fra fili e ricami 

 

FORMAZIONE 

Un aspetto significativo dell’operato di questo Consiglio di amministrazione è stata la 

particolare cura dedicata alla Formazione che si è innestata su percorsi di innovazione 

sociale. È stata una formazione rivolta a utenti esterni con l’organizzazione di corsi relativi 

a tematiche ambientali e sociali, nel 2024 sono state organizzate 14 formazioni che hanno 

coinvolto circa 207 persone; e una formazione rivolta al nostro interno che ci ha visti coinvolti 
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in percorsi di Capacity Building, per aiutarci a innovare, riorganizzare e ad aprirci a sfide 

future. Ci siamo affidati all’Agenzia Indaco per la guida in questo percorso.  

Tutta l’Associazione: il CDA, i soci, i dipendenti, i collaboratori, sono stati coinvolti in attività 

di presa di consapevolezza dei ruoli e delle strutture. In una decina di incontri si è arrivati a 

introdurre alcune novità che hanno migliorato sia il “clima” che l’organizzazione. È stato 

introdotto un “incontro tattico” quindicinale per condividere problemi e progettualità, sono 

stati rivisitati gli incarichi con nuove ridistribuzioni di impegni e responsabilità. 

 

RETI 

Attraverso la Commissione Progetti si è rinnovato e rinforzato il rapporto con i soci e con gli 

enti esterni con cui si è fatta rete. Questi nuovi rapporti hanno arricchito di nuove proposte 

il già ricco carnet di attività.  

 

Nella costruzione di reti esterne sono stati coinvolti il Comune di Verona e le Circoscrizioni 

VI e VII. Abbiamo aderito pertanto:  

– al Progetto “è VR green”, che prevede strategie di forestazione volte a ottimizzare i servizi 

ecosistemici forniti dalle piante per abbassare temperature, aumentare la biodiversità, ecc.; 

– alla settimana SEM (Settimana Europea della Mobilità); 

– al tavolo di programmazione dello “Spazio FORTE”, in cui ragionare su spazi e attività per 

la gestione del Forte Santa Caterina sulla base di proposte e di esperienze dei partecipanti 

che da anni lavorano sul territorio. 

– È stato stipulato un Patto di sussidiarietà con il Comune di Verona, all’interno del quale si 

è avviata una collaborazione con il Centro di Riuso Creativo, che ha visto l’organizzazione 

di laboratori per le scuole durante l’anno scolastico e mostre all’interno della Festa di 

Primavera. 

Si sono intensificati anche i rapporti con le Circoscrizioni VII di San Michele – Porto San 

Pancrazio, partecipando a feste, iniziative e convegni, e con la VI partecipando al progetto 

“Il giardino ritrovato” che ha visto coinvolta una nostra operatrice intervenuta con le scuole 

primarie della zona e con gli anziani dell’Auser. Insieme hanno fatto rivivere un giardino 

abbandonato presso la sede della Circoscrizione. 
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Sono state inoltre avviate anche delle collaborazioni con alcuni istituti scolastici, attraverso 

i percorsi di PCTO e altre iniziative, in particolare:  

Un PCTO di eccellenza con l’ITES Einaudi attraverso 

il progetto “Einaudi Digital Agency” attraverso cui 

alcuni/e studenti delle classi 4^ e 5^ sviluppano 

strategie di comunicazione per Villa Buri. Grazie a 

questa intensa collaborazione l’Associazione è 

riuscita a migliorare i suoi risultati e a raggiungere un 

pubblico più ampio sui suoi canali social. 

Una collaborazione con il liceo Maffei con il progetto 

“Maffei per la Pace”, che si è diviso in due parti: una 

prima parte conoscitiva presso il loro istituto e una 

seconda di attività nel parco presso Villa Buri.  

Le relazioni si sono intensificate anche con l’inizio di questo nuovo anno scolastico con un 

PCTO con l’istituto agrario Stefani-Bentegodi nel mese di marzo 2025 e, nello stesso mese, 

un laboratorio organizzato all’interno dei Patti di Sussidiarietà con l’istituto di moda 

Sanmicheli.  

 

CONCLUSIONI 

Siamo giunti al termine del nostro mandato, un mandato che ci ha visti protagonisti di eventi 

“speciali”, quali il ventennale di Villa Buri onlus, e di realizzazione di “grandi” opere quali 

quelle del PNRR e della Route Nazionale AGESCI. Abbiamo lavorato molto e con molto 

impegno cercando di dare un contributo personale e collettivo in base alle nostre 

competenze e capacità di impegno. In questi quattro anni abbiamo imparato a conoscerci, 

a rispettarci, a lavorare insieme. 

Ecco: Insieme è la cifra importante che ci ha coinvolti nella realizzazione dei nostri progetti. 

Insieme abbiam marciato un dì recita una canzone: noi del CDA insieme ai volontari e ai 

dipendenti abbiamo fatto del nostro meglio per percorrere una strada che rende Villa Buri 

sempre più bella e accogliente, sempre più “oasi di pace”, di dialogo e di impegno sociale. 

In un mondo difficile e complesso, dove guerra, ingiustizia e dolore sociale la fanno da 

padroni, noi abbiamo voluto opporre fiducia, coraggio, speranza. È la fede nell’uomo che ci 

ha sostenuto e continua a sostenerci, è la fede nell’esempio positivo che può fare da 

detonatore a questo degrado globale e che dà un senso al nostro operare. 
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Fare volontariato è un atto gratuito che proviene dal cuore, un dono di tempo e di energia 

che arricchisce non solo chi riceve ma anche chi dà. Significa credere che ogni piccolo gesto 

possa fare la differenza, che la solidarietà possa costruire comunità più forti e umane. Fare 

volontariato a Villa Buri significa diventare parte di un progetto più grande, dove l’impegno 

sociale, l’educazione alla sostenibilità, la cultura e l’accoglienza si intrecciano per costruire 

una comunità inclusiva e consapevole. È un’esperienza che arricchisce, che apre lo sguardo 

sul mondo e che dona senso al tempo condiviso creando felicità.  

Grazie di cuore a tutte le volontarie, i volontari e gli operatori che vivificano Villa Buri e che 

con la loro presenza, passione e dedizione, rendono fruibile ogni giorno un luogo di incontro, 

crescita e speranza. “Quello che facciamo è solo una goccia nell’oceano, ma se non lo 

facessimo l’oceano avrebbe una goccia in meno” (Madre Teresa).  

Ci auguriamo che la forza che anima questa realtà possa continuare a vivere con autenticità 

e bellezza, nella speranza che questi esempi continuino a ispirare e generare nuovi legami. 
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